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Ungdomskonsulenten arbejdsbeskrivelse. 
 

 
 

Gråsten Boldklubs retningslinier 
 

• ungdomskonsulentens skal være en person uden for bestyrelsens midte 
• ungdomskonsulenten skal udbygge kvaliteten i børne- og ungdomsafdelingen, da den er klubbens 

eneste fødekæde 
• ungdomskonsulenten skal iværksætte en opkvalificering af børne- og ungdomstrænerne – 

fodboldfagligt som i deres ageren over for spillere og forældre 
• ungdomskonsulenten skal gøre trænergerningen nemmere for børne- og ungdomstrænerne 
• ungdomskonsulenten skal være bindeled mellem børne- og ungdomsafdelingen og bestyrelsen 
• ungdomskonsulenten skal gøre det nemmere for forældre at komme i kontakt med klubben 

 
 
 
Det er ungdomskonsulentens opgave i børne- og ungdomsafdelingen at: 
 
Sikre gennemførelsen af klubbens målsætning, herunder rekruttere og fastholde flest mulige medlemmer 

• skabe konstans og kontinuitet 
• introduktion af nye trænere 
• rådgivning og coaching af trænere 
• ansvarlig for relevant og kvalificeret uddannelse af trænerne, internt og eksternt 
• mødeleder med trænerne, fælles og afdelingsvis 
• udvikle klubben i overensstemmelse med klubbens, bestyrelsens og JBUs holdninger 
 

Drive børne- og ungdomsafdelingen. 
• kontaktperson til trænere 
• deltage i alle træneres træning og overvære kampe for alle hold 
• tilmelde hold til alle turneringer 
• rekruttere trænere sammen med børne- og ungdomsudvalget 

 
Være synlig i forhold til forældre. 

• klubbens ”ansigt”/kontaktperson 
• kommunikator for ungdomsafdelingen/afdelinger eksternt, eks. forældre, 
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